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省
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ク
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開
発
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括
官
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あ
る
こ
と
を
条
件
と
し
た
募
集・
求
人
の

申
込
み
を
行
う
場
合
に
、
幅
広
い
職
場
情

報
の
提
供
が
努
力
義
務
と
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、
応
募
者
等
、
求
人
申
込
み
を
し
た

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク・職
業
紹
介
事
業
者
又
は
求

人
の
紹
介
を
受
け
た
者
か
ら
求
め
が
あ
っ

た
場
合
は
、
下
記
の
ア
～
ウ
の
３
類
型
そ

れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
１
つ
以
上
の
項
目
の
情

報
提
供
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

■
情
報
提
供
項
目

ア
　
募
集
・
採
用
に
関
す
る
状
況

過
去
３
年
間
の
新
卒
採
用
者
数・
離

職
者
数
、
過
去
３
年
間
の
新
卒
採
用
者

数
の
男
女
別
人
数
、
平
均
勤
続
年
数

イ
　
職
業
能
力
の
開
発
・
向
上
に
関
す
る

状
況研

修
の
有
無・
内
容
、
自
己
啓
発
支

援
の
有
無
及
び
内
容
、
メ
ン
タ
ー
制
度

の
有
無
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
制
度
の
有
無
及
び
内
容
、
社
内
検
定

等
の
制
度
の
有
無
及
び
内
容

ウ
　
企
業
に
お
け
る
雇
用
管
理
に
関
す
る

情
報前

年
度
の
月
平
均
所
定
外
労
働
時

間
の
実
績
、
前
年
度
の
有
給
休
暇
の
平

均
取
得
日
数
、
前
年
度
の
育
児
休
業
取

得
対
象
者
数・
取
得
者
数（
男
女
別
）、

役
員
及
び
管
理
的
地
位
に
あ
る
者
に

占
め
る
女
性
割
合

職
場
情
報
を
提
供
す
る
こ
と
に
よ
り
、

①
就
職
後
の
働
き
方
に
対
す
る
イ
メ
ー
ジ

が
よ
り
具
体
的
に
わ
く
こ
と
で
、
新
卒
者

の
応
募
意
欲
が
高
ま
り
、
求
人
へ
の
応
募

数
が
増
加
す
る
こ
と
や
、
②
職
場
情
報
を

事
前
に
把
握
し
た
上
で
入
社
が
可
能
と
な

り
、入
社
後
の
定
着
率
が
向
上
す
る
こ
と
、

③
企
業
情
報
の「
見
え
る
化
」が
図
ら
れ

る
こ
と
で
、
透
明
性
の
高
い
企
業
と
の
評

価
が
得
ら
れ
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
が
向
上
す

る
こ
と
な
ど
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

⑵　

新
卒
求
人
の
不
受
理
制
度

近
年
、
若
者
の「
使
い
捨
て
」が
疑
わ

れ
る
企
業
の
存
在
が
指
摘
さ
れ
、
社
会
問

題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
新
卒
一
括
採
用
と

い
う
雇
用
慣
行
の
下
で
、
こ
う
し
た
求
人

に
応
募
し
、
社
会
の
入
り
口
で
ト
ラ
ブ
ル

に
巻
き
込
ま
れ
る
こ
と
は
、
キ
ャ
リ
ア
形

成
の
ス
タ
ー
ト
時
点
で
の
つ
ま
ず
き
と
な

り
、
若
者
の
職
業
生
活
に
長
期
的
な
影
響

を
及
ぼ
す
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
た
め
、
若
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ

き
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
い
て
、
一
定
の

労
働
関
係
法
令
違
反
が
あ
っ
た
事
業
所
の

新
卒
求
人
を
一
定
期
間
受
け
付
け
な
い
制

度
が
、
平
成
28
年
３
月
か
ら
ス
タ
ー
ト
し

ま
し
た
。

具
体
的
に
は
、

①	　

労
働
時
間
、
休
日
、
賃
金
等
、
過
重

１�

　
若
者
雇
用
対
策
に
お
け
る

　
　�

法
制
度
に
つ
い
て

平
成
27
年
9
月
18
日
に
若
者
の
適
切

な
職
業
選
択
の
支
援
に
関
す
る
措
置
、
職

業
能
力
の
開
発・
向
上
に
関
す
る
措
置
等

を
総
合
的
に
規
定
し
た
法
律
で
あ
る「
青

少
年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
」

（
昭
和
45
年
法
律
第
98
号
。
以
下「
若
者

雇
用
促
進
法
」と
い
う
）が
公
布
さ
れ
、

同
年
10
月
1
日
か
ら
段
階
的
に
施
行
さ
れ

ま
し
た
。
こ
の
若
者
雇
用
促
進
法
で
は
、

次
に
紹
介
す
る
①
若
者
の
適
職
選
択
に
資

す
る
よ
う
、職
場
情
報
を
提
供
す
る
制
度
、

②
一
定
の
労
働
関
係
法
令
違
反
の
求
人
者

に
つ
い
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
の
新
卒
求

人
の
不
受
理
制
度
、
③
若
者
の
雇
用
管
理

が
優
良
な
中
小
企
業
に
つ
い
て
の
認
定
制

度
に
係
る
規
定
が
盛
り
込
ま
れ
て
お
り
、

こ
れ
ら
の
取
組
の
促
進
を
図
っ
て
い
る
と

こ
ろ
で
す
。

⑴　

職
場
情
報
提
供
制
度

求
人
条
件
に
加
え
、
平
均
勤
続
年
数
や

研
修
の
有
無・
内
容
と
い
っ
た
職
場
情
報

を
提
供
す
る
制
度
が
、
平
成
28
年
３
月
か

ら
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

若
者
雇
用
促
進
法
で
は
、
新
卒
者
等
で

　
「
働
き
方
改
革
」「
少
子
化
・
子
育
て
支
援
」「
生
産
性
向
上
」
等
の
重
要
課
題
に
対
応
す

る
た
め
、
今
年
７
月
に
厚
生
労
働
省
の
組
織
再
編
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
こ
の
組
織
再
編
に
お

い
て
、
こ
れ
ま
で
職
業
安
定
局
に
お
い
て
取
組
を
進
め
て
い
た
若
者
雇
用
対
策
が
、
新
設
さ

れ
た
人
材
開
発
統
括
官
に
移
管
さ
れ
、「
人
材
開
発
」
の
視
点
と
相
ま
っ
て
総
合
的
に
取
り

組
ん
で
い
く
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　

今
回
は
若
者
雇
用
対
策
の
概
要
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。
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を
設
置
し
、
就
職
活
動
か
ら
職
場
定
着
ま

で
の
総
合
的
な
サ
ポ
ー
ト
を
実
施
し
て
い

ま
す
。

ま
た
、新
規
学
卒
者
採
用
に
当
た
っ
て
、

卒
業
後
少
な
く
と
も
３
年
間
は
応
募
す
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
取
り
扱
う
よ
う
定
め

た
若
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ
く「
青
少
年

の
雇
用
機
会
の
確
保
及
び
職
場
へ
の
定
着

に
関
し
て
事
業
主
、特
定
地
方
公
共
団
体
、

職
業
紹
介
事
業
者
等
そ
の
他
の
関
係
者
が

適
切
に
対
処
す
る
た
め
の
指
針
」（
平
成

27
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
４
０
６
号
）の

事
業
主
へ
の
周
知
に
よ
る
既
卒
者
の
就
職

促
進
や
、
既
卒
者
及
び
中
途
退
学
者
の
新

卒
枠
で
の
応
募
機
会
の
拡
大
及
び
採
用・

定
着
の
促
進
を
図
る
た
め「
特
定
求
職
者

雇
用
開
発
助
成
金（
三
年
以
内
既
卒
者
等

採
用
定
着
コ
ー
ス
）」を
創
設
し
、
事
業

主
に
対
す
る
支
援
も
実
施
し
て
い
ま
す
。

⑵�　

フ
リ
ー
タ
ー
等
に
対
す
る
正
社
員
就

職
支
援

フ
リ
ー
タ
ー
等
に
対
す
る
正
社
員
就

職
を
支
援
す
る
た
め
、
全
国
に
わ
か
も
の

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、
わ
か
も
の
支
援
コ
ー

ナ
ー
を
設
置
し
、
担
当
者
制
に
よ
る
個
別

支
援
、
正
社
員
就
職
に
向
け
た
セ
ミ
ナ
ー

や
職
場
定
着
支
援
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
い
わ
ゆ
る
就
職
氷
河
期
に
就
職

時
期
を
迎
え
、
そ
の
後
長
期
に
わ
た
っ
て

労
働
の
制
限
等
に
関
す
る
規
定

②	　

出
産
、
育
児・介
護
休
業
、
性
別
等
、

仕
事
と
育
児
等
の
両
立
等
に
関
す
る

規
定

③	　

労
働
条
件
の
明
示
そ
の
他
青
少
年

に
固
有
の
事
情
を
背
景
と
す
る
課
題

に
関
す
る
規
定

に
違
反
し
た
場
合
で
あ
っ
て
、
是
正
勧
告

を
受
け
た
り
、
企
業
名
が
公
表
さ
れ
た
り

し
た
場
合
は
、
新
卒
者
等
で
あ
る
こ
と
を

条
件
と
し
た
求
人
が
不
受
理
の
対
象
と
な

り
ま
す
。

ま
た
、
大
学
等
を
含
む
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
以
外
の
職
業
紹
介
事
業
者
に
対
し
て

も
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
準
じ
た
求
人
不
受

理
の
取
組
に
ご
協
力
い
た
だ
け
る
よ
う
努

め
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

⑶　

ユ
ー
ス
エ
ー
ル
認
定
制
度

ユ
ー
ス
エ
ー
ル
認
定
制
度
は
、
若
者
雇

用
促
進
法
に
基
づ
き
、
若
者
の
雇
用
管
理

の
状
況
が
優
良
な
中
小
企
業
を
厚
生
労
働

大
臣
が
認
定
す
る
制
度
で
す
。
離
職
率
や

労
働
時
間
等
に
つ
い
て
一
定
の
基
準
を
満

た
し
た
中
小
企
業
を
認
定
し
、
そ
の
情
報

発
信
等
を
後
押
し
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

仕
事
を
探
す
若
者
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
向
上

を
図
る
こ
と
が
こ
の
制
度
の
目
的
で
す
。

認
定
企
業
に
対
し
て
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
な
ど
に
よ
る
重
点
的
Ｐ
Ｒ
の
実
施
、
認

定
企
業
限
定
の
就
職
面
接
会
な
ど
へ
の
参

加
、
自
社
の
商
品
、
広
告
な
ど
へ
の
認
定

マ
ー
ク
の
使
用
、
若
者
の
採
用・
育
成
を

支
援
す
る
関
係
助
成
金
に
お
け
る
加
算
措

置
、
日
本
政
策
金
融
公
庫
に
よ
る
低
利
融

資
や
公
共
調
達
に
お
け
る
加
点
評
価
な
ど

の
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

平
成
29
年
８
月
末
現
在
、
ユ
ー
ス
エ
ー

ル
認
定
を
受
け
て
い
る
企
業
は
全
国
で
２

３
２
社
で
あ
り
、
そ
の
数
は
徐
々
に
増
え

て
い
ま
す
。

２�

　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
に
お
け
る

　
　�

若
者
の
就
職
支
援

⑴�　

新
規
学
卒
者
及
び
既
卒
者
に
対
す
る

就
職
支
援

新
規
学
卒
者
や
既
卒
者
の
支
援
を
専

門
に
行
う
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
を
新
卒
応

援
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
に
配
置
し
、
担
当
者

制
を
基
本
と
し
た
個
別
相
談
等
に
よ
る
き

め
細
か
な
就
職
支
援
を
行
う
と
と
も
に
、

就
職
後
の
職
場
定
着
支
援
等
の
相
談
窓
口

離
転
職
を
繰
り
返
す
長
期
不
安
定
雇
用
者

に
対
し
て
、
わ
か
も
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等

に
お
い
て
個
別
支
援
、
短
期・
集
中
的
セ

ミ
ナ
ー
、
職
業
訓
練
へ
の
誘
導
強
化
等
、

集
中
的
な
支
援
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
こ
う
し
た
方
を
正
社
員
と
し
て
雇
用

し
た
事
業
主
に
対
し
て
は
、「
特
定
求
職

者
雇
用
開
発
助
成
金（
長
期
不
安
定
雇
用

者
雇
用
開
発
コ
ー
ス
）」に
よ
る
支
援
も

実
施
し
て
い
ま
す
。

冒
頭
に
ご
紹
介
し
た
厚
生
労
働
省
内

の
組
織
再
編
に
よ
り
、
上
記
の
若
者
雇
用

対
策
を
含
め
、「
雇
用
対
策
」の
視
点
と「
人

材
開
発
」の
視
点
を
有
機
的
に
組
み
合
わ

せ
た
総
合
的
な
施
策
の
展
開
を
図
る
こ
と

が
可
能
と
な
り
ま
し
た
。

厚
生
労
働
省
に
お
い
て
は
、今
後
と
も
、

我
が
国
の
将
来
を
担
う
若
者
が
安
心
し
て

働
き
、
そ
の
意
欲
や
能
力
を
十
分
に
発
揮

で
き
る
よ
う
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

ユースエール認定マーク


